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   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

๑) อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลยัโปร่งใส บัณฑติ
ไทย ไมโ่กง”  
 

     ดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลัยโปร่งใสบัณฑิตไทยไม่โกงและวันเชิดชู
เกียรติผู ้นำนักศึกษา” เพื่อให้เกิดความตระหนักและสำนึกในการ
พัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง 
ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตในวันท่ี 6 มีนาคม 2567 ณ 
หอประชุมศรีชมภู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทั้งหมดจำนวน 100 คน  

16,450 6 มีนาคม 2567 - กองพัฒนานักศึกษา  

2) กิจกรรมสร้างความรูเ้พื่อขับเคลื่อนเรื่อง
มาตรฐานจริยธรรม 
 

   ดำเนินการกิจกรรมสร้างความรู ้เพื ่อขับเคลื ่อนเรื ่องมาตรฐาน
จริยธรรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู ช้ัน ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิร ิราชสมบัติ ครบ ๖๐ ปี ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชบูรณ์  เป็นประธานเปิดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 
๒๕๖๗ พร้อมบรรยายหัวข้อเรื ่อง การปฏิบัติตนตามข้อกำหนด
จริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พร้อมท้ังช้ีแจง นโยบาย
การบริหารมหาวิทยาลัย และแนวทางในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี อาจารย์ 
ดร.นิคม โยกัญญา รองอธิการบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ 
บรรยายเรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ  และคุณใกล้รุ ่ง เกตะวันดี ผู ้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี บรรยายเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามนโยบายการ

5,000 บาท 
 
 
 
 

28 กุมภาพันธ์ 2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

บริหารงานบุคคล และเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
       กิจกรรมสร้างความรู้เพื ่อขับเคลื่อนเรื ่องมาตรฐานจริยธรรม  
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี ๒๕๖๗ จัดขึ ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เสริมสร้าง
ความตระหนักรู ้ในการปฏิบัต ิราชการตามประมวลจร ิยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ความรู้ 
และเป็นการทำความเข้าใจกับบุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ ได้รู้สิทธิประโยชน์ และทราบนโยบาย วิสัยทัศน์ ในการบริหาร
มหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง โดยมีบุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งใหม่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๗๒ คน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3) กิจกรรมการรณรงค์โดยใช้สื่อ Social 
Media ในรูปแบบที่หลากหลายเพือ่สร้าง
ความตระหนักรู้และเปลี่ยนทัศนคติเรื่องการ
กระทำผดิต่อประเด็นสีเทาทางจรยิธรรมเพื่อ
กดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป 

- มีการดำเนินการนำพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการพลเร ือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์pcru.ac.th) และเว็บไซต์
การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล (pcru.ac.th) พร ้อม
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกหน่วยงานได้รับทราบผ่านหนังสือภายใน
เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรยึดมั่นและนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิต ประจำวัน 
- คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะกรรมการฯ 
ได้นำข้อความของแนวทางปฏิบัติมาออกแบบแบนเนอร์ เพื่อสร้าง
ความน่าสนใจและเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายได้ง่ายด้วยช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์ ผ ่านเว ็บไซต์  มหาวิทยาล ัยราชภัฏเพชรบูรณ์
(pcru.ac.th) และเว็บไซต์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(pcru.ac.th) พร้อมประชาสัมพันธ ์ให้บุคลากรทุกหน่วยงานได้
รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต และประพฤติมชิอบ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policyค่านิยมสุจริต และการต่อตา้นการ
ทุจริตในหน่วยงาน “อินทนิลช่อสะอาด” 
 

    ดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ลงนามเมื ่อวันที ่ 22 ธันวาคม 2566 ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการ
ถ่ายทอดนโยบาย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ 
อธ ิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เน ้นย ้ำก ับผู ้บร ิหาร

ไม่ใช้งบประมาณ 7  กุมภาพันธ์ 2567 - งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
 

https://www.pcru.ac.th/main/view/protect?fbclid=IwAR1VgWDJxYfSjGNvdZmdJDTqPTMzXQQTHOwTplrk-NCX0hh_t38DYE3xmD8
https://person.pcru.ac.th/index.php/2020-05-27-03-44-41/2021-04-20-09-05-17/114-2018-06-13-06-55-10/377-2022-03-30-09-02-56?fbclid=IwAR1adetVL2RlIp0H1D00DsSJFBNY5APKxrbY1T2fmvCiuK9sEBnj0Qxtsvo
https://www.pcru.ac.th/main/view/protect?fbclid=IwAR1VgWDJxYfSjGNvdZmdJDTqPTMzXQQTHOwTplrk-NCX0hh_t38DYE3xmD8
https://www.pcru.ac.th/main/view/protect?fbclid=IwAR1VgWDJxYfSjGNvdZmdJDTqPTMzXQQTHOwTplrk-NCX0hh_t38DYE3xmD8
https://person.pcru.ac.th/index.php/2020-05-27-03-44-41/2021-04-20-09-05-17/114-2018-06-13-06-55-10/377-2022-03-30-09-02-56?fbclid=IwAR1adetVL2RlIp0H1D00DsSJFBNY5APKxrbY1T2fmvCiuK9sEBnj0Qxtsvo
https://person.pcru.ac.th/index.php/2020-05-27-03-44-41/2021-04-20-09-05-17/114-2018-06-13-06-55-10/377-2022-03-30-09-02-56?fbclid=IwAR1adetVL2RlIp0H1D00DsSJFBNY5APKxrbY1T2fmvCiuK9sEBnj0Qxtsvo
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 
2567 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลอง
สิริราชสมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
    นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวญัและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในรูปแบบ
ของบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์ภายในมหาว ิทยาล ัย  รวมท ั ้ งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอแอลอีดีบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

2) มาตรการส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ม ีการดำเน ินงานจ ัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส ่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพลงนามเมื่อวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. ทุกหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีอย่างน้อย 3 คู่มือ ตาม
ภารกิจของหน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- สำนักงานอธิการบด ี
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงจำนวน 3 ประเด็น คือ  
     1) ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
จำนวน 0 เรื่อง เนื่องจากไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยง 
ระหว่างคะแนน (3) ถึง (9)  
     2) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 7 เรื่อง ได้แก่ 
         2.1) การกำหนดคุณลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิดกว้าง 
ทำให้เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
         2.2) เรียกรับสินบนกับบริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่
เริ่มต้น เพื่อกำหนดคุณลักษณะ TOR 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
 



~ 7 ~ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

         2.3) มีการล็อคสเปกทำให้ไม่เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
         2.4) ผู้รับจ้างให้สินบนกับผู้ควบคุมงานทำให้การควบคุมงาน
ไม่เป็นไปตาม TOR หรือสัญญา และมีการรายงานที่ไม่ตรงข้อเท็จจริง 
         2.5) ผู้รับจ้างให้สินบนแก้ผู้ตรวจรับงาน ทำให้มีการตรวจรับ
ไม่เป็นไปตาม TOR หรือสัญญา ก่อนงานแล้วเสร็จ 
         2.6) การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้างไม่เป็นไปตาม TOR 
หรือสัญญา 
         2.7) มีการเอื้อประโยชน์ หรือการรับสินน้ำใจกับผู้รับจ้าง 
     3) ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
         3.1) เรียกรับเงินจากผู้เข้าสอบ แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน 
         3.2) ให้ หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อให้ได้เลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โดยดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
และดำเนินการรายงานผลการจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567)  
     ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท้ังในกรณีการรับ/ให้สิบบน และด้านจริยธรรม 

4) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง      
ลงนามวันท่ี  5  กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีการดำเนินงานเผยแพร่แผนการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

- กองนโยบายและแผน  
- งานพัสดุ 



~ 8 ~ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

https://plan.pcru.ac.th/download-category/action-plan/ 
3. มหาวิทยาลัยมีระบบ PMIS เป็นระบบสารสนเทศที่สามารถช่วยใน
การบริหาร การจัดการ ภายในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสามาถเข้า
ไปตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณในเมนู Q6 สอบถามระบบ
บริหารงานงบประมาณ ซึ่งสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ ตามหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม และหมวด
รายจ่าย 
4. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ สอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนได้  
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget 
 
 
 
 
 
 

5) การตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     งานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ได้ดำเนินการ 
ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมถึงการบริหารจัดการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  
     รวมถึงประกาศต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งงานตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
     - เข ้าประชุมหาร ือ และขอร ับนโยบายเพื ่อจ ัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที่ 
๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 งานตรวจสอบ
ภายในเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
จำนวน ๗๐,๐๐๐  บาท 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

- งานตรวจสอบภายใน 

https://plan.pcru.ac.th/download-category/action-plan/
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

     - จัดทำนโยบายการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพช
บูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที ่ ๒๕ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - มีการดำเนินการจัดทำกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - มีการดำเนินการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ ๒ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - มีการดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖  
     เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ได้กำหนดไว้ ๑๑ หน่วยงาน งานตรวจสอบ
ภายในได้ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมาย คือ ๑๑ หน่วยงาน และได้
สรุปผลการดำเนินการเสนอผู้บริหารเพื่อแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ และใช้ประโยชน์จากรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ดังนี้  
     - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานด้านการ บริหารงบประมาณ 
     - การปฏิบัติงานการเงิน และบัญชีด้านการรับ-จ่ายเงินของส่วน 
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment)  
     การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานพัสดุการตรวจสอบบัญชีในแบบ
สํารวจครุภัณฑ์ และการมีอยู ่จริงของทรัพย์สิน ของคณะ สถาบัน 
สำนัก ซึ่งมีบางหน่วยงานท่ีข้อมูลในแบบสํารวจครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน  
      การปฏิบัติงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนา ท้องถิ่น  
     การตรวจสอบเงินอุดหนุนวิจัย เพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และ นวัตกรรม สำหรับโครงการปกติ (Non-Flagship program)  
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

     การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สำหรับโครงการปกติ (Non-Flagship program)  
 

ผลการดำเนินโครงการ  
     ๑. เกิดความมั่นใจได้ว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมายที่ได้วางแผนไว้  
     ๒. พิสูจน์ความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูลรวมถึงตัวเลข
ต่าง ๆ ทางด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การดำเนินงานด้านบัญชีการบริหารพัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานการดำเนินการตามขั้นตอนรวมถึงการ
บริหารเอกสารต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
ประกาศ รวมถึงนโยบาย มติคณะรัฐมนตรี กำหนด  
     4. รายงานให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบข้อเท็จจริง ปัญหาถึง
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงสามารถตัดสินใจแกป้ญัหา
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  

6) มาตรการส่งเสริมการแกไ้ข และป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ลงนามเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงนามเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2566 และดำเนินการถ่ายทอดนโยบาย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เน้นย้ำ
กับผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
และปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 
7 ก.พ. 2567 ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั ้น 2 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
    นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวญัและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในรูปแบบ
ของบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์ภายในมหาว ิทยาล ัย  รวมท ั ้ งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอแอลอีดีบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
   2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   4) การบริหารงานบุคคล 
โดยมีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงจำนวน 
3 ประเด็น คือ  
    1) ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
จำนวน 0 เรื่อง เนื่องจากไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยง 
ระหว่างคะแนน (3) ถึง (9)  
          2) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 7 เรื่อง ได้แก่ 
         2.1) การกำหนดคุณลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิดกว้าง 
ทำให้เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
         2.2) เรียกรับสินบนกับบริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่
เริ่มต้น เพื่อกำหนดคุณลักษณะ TOR 
         2.3) มีการล็อคสเปกทำให้ไม่เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

         2.4) ผู้รับจ้างให้สินบนกับผู้ควบคุมงานทำให้การควบคุมงาน
ไม่เป็นไปตาม TOR หรือสัญญา และมีการรายงานที่ไม่ตรงข้อเท็จจริง 
         2.5) ผู้รับจ้างให้สินบนแก้ผู้ตรวจรับงาน ทำให้มีการตรวจรับ
ไม่เป็นไปตาม TOR หรือสัญญา ก่อนงานแล้วเสร็จ 
         2.6) การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้างไม่เป็นไปตาม TOR 
หรือสัญญา 
         2.7) มีการเอื้อประโยชน์ หรือการรับสินน้ำใจกับผู้รับจ้าง 
     3) ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
         3.1) เรียกรับเงินจากผู้เข้าสอบ แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน 
         3.2) ให้ หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อให้ได้เลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โดยดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
และดำเนินการรายงานผลการจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567)  
5. ดำเนินการกิจกรรมสร้างความรู ้เพื ่อขับเคลื ่อนเรื ่องมาตรฐาน
จริยธรรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู ช้ัน 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60  ปี  กิจกรรมสร้าง
ความรู้เพื่อขับเคลื่อนเรื่องมาตรฐานจริยธรรม โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ประจำปี 2567 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เสริมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐ ต้องยึดถือ
ปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรม ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ความรู้ และเป็นการทำความเข้าใจ
กับบุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้รู้สิทธิประโยชน์ และ
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 
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ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทราบนโยบาย วิสัยทัศน์ ในการบริหารมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวมทั้งช้ีแจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

7) มาตรการส่งเสริมการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ลงนามเมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ์ 
2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   
2. มีมาตรการการกำหนดแนวทางปฏิบัติ  โดยคณะกรรมการที่
ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู ่ม ือ ประกาศแนวปฏิบัต ิในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน – งานพัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  
    2.1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
    2.2 วิเคราะห์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า
ประหยัดตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
    2.3 ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นต้องกำกับดูแลให้คำแนะนำ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการ
ยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจำเป็นและสถานที่ที่จะนำ
พัสดุไปใช้ และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื ่อ ตำแหน่ง และ
หน่วยงานของผู้ยืม ให้ชัดเจน  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน – งาน
พัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
4. มีคณะกรรมการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น การยืมใช้ภายในสถานที ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุ
นั ้น หากยืมไปใช้นอกสถานที ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
จะต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
5. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ ่งจะเผยแพร่คู ่มือแนวทางการยืม

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- งานทรัพย์สินและ
สวัสดิการ  
- งานพัสดุ 

https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และประเภทพัสดุใช้สิ้นเปลือง
ของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผ่าน
ทาง https://psd.pcru.ac.th 
6. มหาวิทยาลัยได้กำหนดข้อตกลง โดยดำเนินการระบุข้อความการ
กระทำผิด ถือเป็นข้อตกลงในการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดย
ให้ผู้ขอใช้ลงนามรับทราบเสมอในแบบฟอร์ม เช่น แบบฟอร์มการขอใช้
ห้องประชุม 
7. มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามให้ผู ้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย
ทุกรายไตรมาส  

8) มาตรการส่งเสริมการให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส่งเสริมการ
ให้บริการและระบบ E-Service ลงนามเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ท ุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. มีการดำเนินการจัดทำ ปร ับปร ุงค ู ่ม ือ แนวทาง ขั ้นตอนให้
ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 คู่มือ ตาม
ภารกิจของหน่วยงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย  
https://www.pcru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://psd.pcru.ac.th/
https://www.pcru.ac.th/main/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
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ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คู่มือนักศึกษา student2566.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest 

https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/student2566.pdf
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถิติผู้เข้าใช้งานระบบ ระบบ E-
Service ระบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   - ระบบทะเบียนและวัดผล จำนวน 411,080 ครั้ง 
   - ระบบประเมินการสอน จำนวน 11,992 ครั้ง 
   - ระบบทดสอบทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 5,490 ครั้ง 
   - ระบบบริการอีเมล์สำหรับนักศึกษา จำนวน 7,546 ครั้ง 
5. มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการโดย
มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอในการให้บริการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนการประเมิน 4.41 คะแนน 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซี่งมีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากปีก่อน
หน้า 
https://eqa.pcru.ac.th/QA/doc/2567/Satisfaction2567.pdf 

9) กิจกรรมสื่อสารองค์กร - มีการกำหนดการจัดรายการวิทยุ “อินทนิลช่อสะอาด”เพื่อสื่อสาร
การดำเนินงานการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย และให้ความรู้
เกี่ยวกับการทุจริตในการดำเนินงาน ผ่านคลื่นวิทยุ สวท. เพชรบูรณ์ 
FM 102.75 ดำเนินการจัดรายการสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทุกวันเสาร์ 
เวลา 14.00 - 15.00 น. โดยมีระยะเวลาดำเนินงาน ระหว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน  

https://eqa.pcru.ac.th/QA/doc/2567/Satisfaction2567.pdf
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 25๖7 และช่องทางในการสื่อสารองคก์ร
ผ ่าน Facebook  Line  จอแอลอีด ีประชาส ัมพ ันธ์บร ิ เวณหน้า
มหาวิทยาลัย และจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 

10) ระบบช่องทางการสื่อสาร Q&A        มีการดำเนินการจัดทำช่องทางเพิ ่มเต ิมในรูปแบบแชทกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลยั  
https://www.pcru.ac.th/main/ 
รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงระบบเพื่อแจ้งเตือนในแอปพริเคชัน Line 
PCRU Complaint สำหรับกลุ่มผู้รับผิดชอบในการตอบคำถาม ช่อง
ทางการสื่อสาร Q&A 

 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถิติผู ้เข้าสอบถามผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร Q&A จำนวน 3 เรื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

11) การปรับปรุง/ พัฒนาช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ให้มีประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็ว 

     ดำเนินการปรับปรุงระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ในแบบฟอร์ม
รับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเพิ ่มเติมการ
กำหนดรหัสติดตามเพื่อให้ผู้ร้องสามารถติดตามการดำเนินการ ความ
คืบหน้าการร้องเรียน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานนิติการ 

https://www.pcru.ac.th/main/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12) พัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการคุ้มครอง
พยาน และผู้ใหเ้บาะแส 

- มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดทำแนวทางปฏิบัติใน
การรับเรื่องร้องเรียน โดยมีการกำหนดช่องทางการร้องเรียน แผนผัง
การปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน และมีการกำหนดขั้นตอน /กระบวนการ
เรื่องร้องเรียนและการตอบสนองหรือรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- ดำเนินการเผยแพร่แนวทางและแผนผังการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
- มีช่องทางการร้องเรียน/ร้องเรียนการทุจริต 
   ๑. จัดให้มีกล่องรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องเรียนการทุจรติบนเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ตามลิงค์ด้านล่าง 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/appeal 
   ๒. ม ีสายตรงอธ ิการบดี เพ ื ่อร ับเร ื ่องร ้องเร ียนบนเว ็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
- ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ประกาศ นโยบาย 
กิจกรรมที่ดำเนินการต่าง ๆ เผยแพร่กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 
หน้าเว็บไซต์  Facebook  Line ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/appeal
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

- มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๙ 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดําเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาคร ัฐ (Government Website Standard) เพ ื ่อให ้บร ิการตาม
ภารกิจและอํานวยความสะดวก ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  และ
เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการ
เปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
- มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบว ัด OIT  บนเว ็บไซต ์ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 35 ข้อคำถาม คิดเป็นร้อยละ 100 ของเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
 

2) มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต ์

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ข ้อม ูลข่าวสารภาคร ัฐ ลงนามวันที ่  5 
กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่าน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื ่อจัดทำ และพัฒนา
มาตรการ ระบบ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐผ่าน
เว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1zXBWRdVO6_BqtWVGlLB2
3gcA7d58x-RV/view?usp=sharing 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – 
กันยายน 25๖7 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

https://drive.google.com/file/d/1zXBWRdVO6_BqtWVGlLB23gcA7d58x-RV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zXBWRdVO6_BqtWVGlLB23gcA7d58x-RV/view?usp=sharing
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. ดำเนินการจัดทำข่าวสารประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารอย่างน้อย เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน
อำนาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย สถานที่ติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
https://www.pcru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดทำประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ลงนาม ณ วันท่ี 
16 มกราคม 2566 และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ
พร้อมท้ังเผยแพร่บนหน้าเว็บไซตม์หาวิทยาลยั 
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.p
df 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.pdf
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.pdf
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
5. จัดทำแนวทางการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมลู เพื่อให้หน่วยงาน
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

https://drive.google.com/file/d/1TKNccnj0MM4I_lc2Kk6iLhZMdeYMRa_t/view?usp=sharing
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ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                                                              (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         

                                                                                                                รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

6. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
https://www.pcru.ac.th/ 
7. มีช่องทางสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook  และ
YouTube 
8. จัดทำรายงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ รายไตร
มาสเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและดำเนินการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถิติผู้เข้า
เว็บไซต์ จำนวน 2,888,482 ครั้ง 
รายงานสถิติการเผยแพร่ข่าว 

https://www.pcru.ac.th/
https://www.facebook.com/PhetchabunRajabhatUniversity
https://www.youtube.com/channel/UCr5V20ZZdKOnSukRGXyzMDg
https://arit.pcru.ac.th/2022/view/show_service/89

